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Politika EMS, cíle EMS, programy EMS


Environmentální politika 

na rok 2009-2010
Organizace EDOMED a.s. se zavazuje k trvalému zlepšování a prevenci znečišťování či ohrožení všech složek životního prostředí, na které působí svými montážními, servisními, skladovacími 
a souvisejícími činnostmi, vč.dopravy i používanými technickými zařízeními, materiály a komponenty.

Vedení organizace si uvědomuje tyto vlivy svých činností i činností smluvních dodavatelů a možný vliv svých produktů na životní prostředí a proto pojímá problematiku environmentálního řízení jako nedílnou součást celkového systému řízení společnosti, spolu se systémem řízení jakosti a dalšími prvky řízení. 

Dle závěrů průběžného přezkoumání stávajícího environmentálního profilu organizace a na základě výsledků porovnání skutečnosti s požadavky normy EN ISO 14001:2004 se bude vedení organizace  zaměřovat na neustálé, účelné a efektivní zlepšování svých činností s vizí systematické ochrany všech složek životního prostředí, vč. osob, a předcházení jeho znečišťování a poškozování.

V souladu s tímto prohlášením se vedení společnosti zavazuje k:

· dodržování a plnění platných legislativních požadavků, povolení a limitů, týkajících se ochrany životního prostředí, vč. oblasti radiační ochrany

· zefektivňování svých činností z hlediska maximálního využívání vstupních zdrojů 
a tím zejména přírodní zdroje minimalizovat a šetřit

· plnění požadavků zákazníků i legislativy v oblasti ochrany zdraví a bezpečnosti osob,  produktů a majetku 

· působení na své dodavatele z  hlediska zajištění ochrany životního prostředí 
při dodávkách jejich výkonů a materiálů 

· provádění školení a výchovy svých zaměstnanců v rámci EMS

· udržování průběžné komunikace s veřejností a s orgány státní a regionální správy v záležitostech EMS a této politiky.  
Vedení společnosti a všichni její zaměstnanci vyjadřují tímto prohlášením svůj kladný vztah k ochraně všech složek životního prostředí.

Řízení významných environmentálních aspektů

· cíle, cílové hodnoty a programy EMS

Cíl EMS č.1:

Minimalizovat negativní dopady škod z nedodržení předpisů BOZP, PO a pracovních postupů 
při realizaci zakázek na pracovištích zákazníků 
- vztahuje se k významnému EA č.25
Program:

· prověřit a podle potřeby aktualizovat všechny bezpečnostní a požární směrnice a předpisy ve společnosti
 

O: NEWELTON a manažer EMS
 

T: 30.9.2009 


· zajistit přístup uživatelů k revidované dokumentaci
 

O: manažer EMS 
 

T: trvale


· provést periodické proškolení servisních pracovníků v oblasti BOZP a PO se zaměřením na konkrétní rizika při technických zásazích na pracovištích zákazníků  
 

O: specialista NEWELTON v součinnosti s technickým ředitelem 
 

T: dle plánu školení 


· provádět průběžné kontroly průběhu prací na pracovištích instalací a servisu u zákazníků zejména se zaměřením na dodržování předpisů BOZP a PO

 
 

O: technický ředitel 
 


T: průběžně


· evidovat všechny případy mimořádných situací a výši vzniklých škod v oblasti BOZP (ekologický deník, záznam o úrazu, kniha úrazů, hlášení o nežádoucí příhodě zdrav.prostředku, zpráva o neshodě, formulář prvotního hlášení - systém vigilance, kniha kontaminace pracovníků - systém vigilance, požární kniha, záznamy z externích kontrol apod.)
 

O: technický ředitel, manažer EMS, specialista NEWELTON 



T: průběžně


· vyhodnocovat příčiny nehod a mimořádných situací a navrhovat systémová opatření k zabránění opakování 


 


O: manažer EMS a pracovník firmy NEWELTON 
 
 

T: průběžně

Cíl EMS č.2

Eliminovat negativní vlivy ionizujícího záření na osoby při technických úkonech na zdravotnických prostředcích

· vztahuje se k významnému EA č.22
Program ochrany osob před účinky ionizujícího záření:

· zkontrolovat dodržování všech podmínek a úkolů, vyplývajících z rozhodnutí SÚJB o povolení nakládat se zdroji ionizujícího záření 
 

O: pracovník odborného dohledu
 

T: trvale


· při zjištění nedostatků z kontroly dle předchozího bodu přijmout nápravná opatření dle postupu OS 803 a následně zkontrolovat jejich splnění (zejména vedení evidencí dávek ozáření podle monitoringu osobních dozimetrů, absolvování preventivních lékařských prohlídek, vedení evidence a zasílání hlášení o zdrojích záření)
 

O: odborný dohled a interní auditor
 

T: trvale

· opakované seznámení servisních pracovníků se směrnicí VS 03 Program monitorování 
a VS 04 Vnitřní havarijní plán
- týká se zajištění osobního monitorování pracovníků pro zevní ozáření ionizujícím zářením a postupů při mimořádné.situacích při instalaci a servisu  zařízení se zdroji ionizujícího záření a při používání otevřených radionuklidových zářičů
 

O: pracovník odborného dohledu + technický ředitel
 

T: trvale
· pravidelně vyhodnocovat evidenční záznamy o úrovni ozáření jednotlivých pracovníků
 

O: pracovník odborného dohledu
 

T: průběžně měsíčně


· namátkově kontrolovat dodržování postupů a používání ochranných pomůcek a výbavy servisními pracovníky na místě technických zásahů se zdroji záření
 

O: technický ředitel, pracovník odborného dohledu
 

T: trvale

V Praze dne 31. března 2009
Ing. Michal Srb
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